CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS DO SUL CATARINENSE, CNPJ n° 07.548.681/0001-76,
neste ato representado por seu Presidente, o Sr. ANDRES RAIMUNDO FEDERICO PESSERL; e,
SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n°® 76.583.509/0001-76, neste ato
representado por seu Presidente ,0 Sr. CARLOS DE CORDES, celebram a presente CONVENCAOQ
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presénte Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS, com abrangéncia territorial em Ararangua/SC,
Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Cocal do Sul/SC, Criciima/SC, Ermo/SC,
Forquilhinha/SC, Igara/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC,
Meleiro/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Passo de
Torres/SC, Praia Grande/SC, Sangdo/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sdo Jodo do Sul/SC, Séo
Ludgero/SC, Sideropolis/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC, Treviso/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1°/08/2020 o piso salarial mensal sera de R$ 1.499,00 (mil, quatrocentos e noventa e nove
reais) ja corrigido mediante aplicagdo do indice correspondente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 1%/11/2019 a 31/07/2020, no percentual de 2,58% {dois virgula cinquenta e oito
porcento). Durante o contrato de experiéncia, de no maximo 90 (noventa) dias, a remuneragdo seré
equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do piso salarial ora estabelecido, ndo podendo, contudo,
ser inferior ao salario minimo regional vigente no Estado de Santa Catarina. Eventuais diferengas salariais,
para as empresas que ainda nao repassaram o reajuste acima indicado, deverdo ser quitadas até o 5°
(quinto) dia 0til do més de outubro de 2020, juntamente com a folha de pagamento de setembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregades, a partir de 1°/08/2020, reajuste efou corregéo salarial
correspondente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01/11/2019 a
31/07/2020, no percentual de 2,58% (dois virgula cinquenta e oito porcento), a incidir sobre os salarios
vigentes em 31/07/2020. Eventuais diferencgas salariais, para as empresas que ainda nfo repassaram o
reajuste acima indicado, deverdo ser quitadas até o 5° (quinto) dia Util do més de outubro de 2020,
juntamente com a folha de pagamento de setembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos percentuais e valores acima previstos serdo compensados os aumentos
e/ou antecipagdes espontaneas ou compulsérias concedidos a partir de 1911/2019, com exce¢do dos
decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo, implemento de idade, mérito e termmo de

aprendizagem. U(




PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apos 1%/11/2019 terdo seus salarios reajustados de
forma proporcional aos meses trabalhados, observado o principio da isonomia, de forma que nenhum
trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na mesma fungao,
considerando-se sempre, como parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja estava
empregado em 1°/11/2019.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos comprovantes de remunerag@o mensal aos empregados, com identificagdo da empresa,
discriminacdo da remuneragao, valor do depésito do FGTS e descontos.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo disponibilizar os comprovantes de pagamento através de
mecanismos da rede mundial de computadores (internet), hipotese em que néo sera necessario cumptir
disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - HORARIO PARA PAGAMENTO

Quando os pagamentos dos salérios e a concessao de vales ou adiantamentos salariais aos empregados
forem efetuados através de cheques, as empresas efetuaréo cs pagamentos durante o expediente normal
de trabalho e concederdoc no maximo até 02 (duas) horas para o desconto do cheque, desde que o horario
de trabalho seja coincidente com o expediente bancario.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento de salario até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido, o
empregador pagara, em favor do empregado, 1% (um por cento) calculado scbre o salario nominal do
empregado, por dia de atraso, a titulo de multa, exceto:

aj quando a empresa estiver em regime de recuperagao judicial (Lei de Recuperagéo de Empresas);

b) quando no periodo do pagamento houver greve bancaria, ou nas empresas responsaveis pela confecgédo das
folhas de pagamento;

¢) em caso de falha técnica, devidamente comprovada, nos servigos de processamento das fothas de pagamento;
d) quando no periodo de pagamento houver greve na prépria empresa; e,

e) nos casos de forga maior conforme previsto no Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta Convengao poderao descontar dos saléarios, em folha de pagarﬁento, de
acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei:

I) quando oferecida a contraprestagéio e desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
segurc de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicbes a associagbes de empregados ou
quaisquer outros beneficios que vierem a ser concedidos; e,

ll) ContribuicBo Sindical, Taxa Assistencial, Taxa Negocial, Contribuicdo Associativa ou Mensalidade em
favor do Sindicato Profissional e outras verbas devidas, desde que autorizados pelos empregados ou pela
Assembleia Geral da Categoria, sendo que nesta hipotese sera assegurade o direito {8 oposigdo aos
empregados que discordarem da decisdo da Assembleia.




PARAGRAFO UNICO - No caso da Contribuigo Sindical, a oposicdo devera ser exercida pelo
empregado, do dia 1° até o dia 20 de margo de 2021, respeitadas sempre as regras e a forma previstas na
primeira parte do PARAGRAFO SEGUNDO, DA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA, devendo o
recolhimento ser efetuado ao Sindicato Profissional, impreterivelmente, no prazo de 01 (um) dia apés o
desconto, sob pena de ser acrescido da multa de 1% (um por cento), em parcela unica, e juros de mora de
1% {(um por cento) ao més, de forma proporcional, até o efetivo cumprimento da obrigagao.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera concedido adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, caso requerido pelo
empregado, por ocasido da concessdo do gozo de férias, mesmo que no més de janeiro. O requerimento
devera ser feito pelo empregado até o dia da comunicagdo das férias, dentro do que estabelece a
legislagéo a respeito.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com um adicional de 70% (setenta por cento),
quando prestada de segunda-feira a sabado e, de 100% (cem por cento), quando prestada durante os
dias referentes aos descansos semanais remunerados (DSR's).

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de convocagéo extraordinaria do empregado, em sua residéncia, fora
de seu expediente normal, este receberd a remunerago minima de 03 (trés) horas extras, por hora ou
fragao trabalhada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA NOTURNA

Os empregados que prestarem servico em jornada noturna, conforme previste na Consclidagéde das Leis
do Trabalho, fardo jus a um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora prestada em
jornada diurna normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERATICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS (PLR)

As partes, nao obstante o entendimento de que esta matéria deva ser analisada e implantada em cada
uma das empresas e diante das controvérsias existentes a respeito da mesma, atentas ao disposto no
artigo 7°, inciso XI, primeira parte, da Constituicdo Federal e artigo 2°, inciso I, da Lei n® 10.101/2000,
gjustam que esta Convengdo ndo regula em sua integralidade os dispositivos legais ora referidos e
acordam o que segue:

1. A participagdo nos lucros efou resultados, que se refere ao periodo compreendido entre 01/01/2020 e
31/12/2020, sera paga entre 01/01/2021 e 30/06/2021, com especificacdo em folha de pagamento da
quantia a ser percebida pelo empregado, conforme o numero de empregados de cada empresa em
31/07/2020, observados os seguintes valores:

1.1. até 30 (irinta) empregados, R$ 693,55 (seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e cinco
centavos);




1.2. mais de 30 (trinta) empregados, R$ 1.074,40 (mil e setenta e quatro reais e quarenta centavos); e,

1.3. Os valores previstos nos subitens 1.1 e 1.2 ja se encontram devidamente corrigidos pela aplicagéo de
100% (cem por cento) do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01/11/2019 a 31/07/2020, no percentual
de 2,58% (dois virgula cinquenta e oito porcento).

2. A participagdo sera devida e paga:

2.1. de forma integral acs empregados que mantiveram contrato em todo o periodo compreendido entre
01/11/2019 e 31/07/2020, e

2.2. de forma proporcional, a razio de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 15
(quinze) dias, para os empregados que foram admitidos a partir de 01/11/2019 até 31/07/2020 ou
despedidos neste mesmo periodo.

2.3. Nos casos de rompimento do contrato de trabalho entre 01/01/2021 e 30/06/2021, o pagamento
integral ou proporcional da PLR devera ser efetuade no momento da quitagdo das verbas rescisorias,
devidamente especificado.

2.4. Fardo jus aos valores de PLR estipulados acima, tanto de forma integral, quanto proporcional, os
empregados afastados do frabalho e que estejam em gozo de auxilio-doencga- acidentario, enquanto
perdurar o afastamento.

3. O pactuado nesta Convencgdo implica na transagcdo do objeto e desisténcia de quaisquer processos
individuais ou coletivos relacionados com a participagdo dos empregados nos fucros efou resultados das
empresas.

4. A participagdo objeto desta clausula ndo serd devida pelas empresas que tenham Programa de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, nos termos do art. 2°, inciso 1, da Lei n® 10.101/2000, para o
periodo compreendido entre 01/01/2020 e 31/12/2020, desde que o valor da distribuicdo paga pelo
Programa seja igual ou superior ao estipulado nos subitens 1.1 ou em 1.2 acima.

5. Uma vez assinado o Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados pela Empresa e pela
Comisséo de que trata o art. 2°, inciso |, da Lei 10.101/2000, compromete-se o Sindicato Profissional a
firmar 0 documento e arquiva-lo.

6. As empresas que resolvam implantar Programa de Participagéc nos Lucros efou Resultadoes, tal como
previsto e para os efeitos do disposto em 4 e 5 supra, deverao prever em seus Programas o desconto do
percentual de 1% (um por cento) do valor distribuido a cada empregado, em favor do Sindicato
Profissional, desconto este a ser recolhido a entidade sindical até o 2° (segundo) dia (til apds o desconto,
através de guias préprias fornecidas pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

As empresas complementardo os salarios liquidos, corrigidos como os demais salarios da categoria
profissional, e, se for o caso, o 13° salério, dos empregados afastados por motivo de

(décimo sexto) ao 180° (centésimo octogésimo) dia.




PARAGRAFO UNICO - A complementago, para os empregados em periodo de caréncia previsto na
legislagéo previdenciaria, correspondera a diferenca entre o salario liquido e o valor estimado do auxilio
doenga a que o empregado teria direito, se ja contasse com 01 (um) ano de contribuigao ao INSS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsard ao beneficiario legal, na forma da
legislagdo previdenciaria, em uma unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentacdo dos
respectivos comprovantes, as despesas decorrentes com o funeral, limitado a 05 (cinco) pisos salariais em
vigor na data do pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo o 13° salario aos empregados que permanecerem por tempo igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta) dias em beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias sera feita pela empresa até o 10° (décimo) dia apés o término do aviso
prévio, sob pena de, a partir desse prazo, pagar ao empregado 2/30 (dois trinta avos) da remuneragao por
dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer a comunicagdo por escrito ao
empregado, tao logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falta em que 0 mesmo incorreu.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
Havendo dispensa imotivada o aviso prévio sera concedido nos termos da Lei n® 12.506/2011.
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

1. E garantida & empregada gestante uma estabilidade de 90 (noventa) dias apés o término do beneficio
previdenciario, exceto em caso de despedida por justa causa, contrato por prazo determinado e pedido de
demissao, desde que comprovado o estado gravidico anterior & comunicagdo da dispensa.

2. S&o garantidos o emprego e salario ao empregado acidentado do trabalho, conforme estabelece a
legislagdo em vigor.

3. Ao empregado que retornar do beneficio de auxilio-doenga previdenciario sera assegurado por 90
(noventa) dias o emprego e o salario.

4. Sao garantidos o emprego e o salério ao empregado que se encontrar ha 12 (doze) meses da obtengéo
de aposentadoria especial ou por tempo de servigo, e que tenha mais de 05 (cinco) anos consecutivos de
servigos prestados na mesma empresa, devendo o empregado informar a empresa, por{gscrito, asua
condi¢éo de pré-aposentadoria até o encerramento do prazo do aviso prévio. Adquirido o di
se-a a estabilidade.




9. Aos empregados que estiverem a 24 (vinte e quatro} meses da aposentadoria integral (35 anos de
servico), e que possuirem mais de 08 (oito) anos de trabalho na mesma empresa, e forem demitidos sem
justa causa, as empresas ficardo obrigadas a reembolsar as contribuicdes para o INSS, da data da
demissao ate se completar os 24 (vinte e quatro) meses. Cessara esta obrigagdo se o empregado
conseguir outro emprego.

6. Sera garantida aos empregados que tenham mais de 12 {doze) anos de trabalho na mesma empresa e
que venham a se desligar espontaneamente por aposentadoria, uma gratificacdo equivalente ao seu
ultimo salario.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de demiss3o,
acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa, ou, ainda, a qualquer
tempo, mediante o pagamento dos dias de garantia restantes.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver prorrogagéo em
ambiente insalubre, sem licen¢a prévia da autoridade competente do Ministério do Trabalho, com
fundamento no inciso XlIl do art. 611-A da CLT, bem como implementacado, por parte das empresas, de
acordos para realizagdo da jornada 6 x 2, sem necessidade de intervengo do Sindicato, mantidos os
acordos de compensagao de horas e as condi¢des mais favoraveis eventualmente existentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas interessadas, na forma do art. 59, paragrafo 2°, da CLT, poderdo exceder a jornada normal
de trabalho em até 02 (duas) horas, inclusive em ambiente insalubre, sem licenga prévia da autoridade
competente do Ministério do Trabalho, com fundamento no inciso Xlll do art. 611-A da CLT, para
compensar a correspondente diminui¢do aos sabados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livio ponto ou cartdo mecanizado para empresas com até 10 (dez)
empregados e a instalagao de cartdes mecanizados ou eletrdnicos em todas as empresas com mais de 10
(dez) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horéarios de exame, inclusive vestibulares,
desde que em estabelecimentos de ensino oficial, devendo o empregado comunicar & empresa com
antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas, apresentando comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS
Q inicio das férias ndo podera coincidir com sabados ou dias ja compensados, nem iniciar no periodo de 2

(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, e devera ser gotificado por
escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA

As empresas concederao licenga remunerada de:

a) 03 (irés) dias uteis na ocorréncia de casamento do empregado, iniciando-se a licenga no dia do
casamento; e,

b) 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de morte do conjuge, pais, irmaos, avos, filhos e netos,
iniciando-se a licenga no dia do obito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir seu contrato de trabalho antes de completar 01 {um) ano de servigo seréo
pagas ferias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E MATERIAIS

Os uniformes de prote¢do individual e caigados, quando exigidos por lei ou pela empresa, serdo
fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laborateriais exigidos na admissa@o e na despedida do empregado, inclusive os
periédicos exigidos por lei, serdo pagos integralmente pelo empregador. Copias dos resultados destes
exames deverdo ser entregues ao empregado, por ocasido do desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO E EM INTERNAGAO
HOSPITALAR

Serdo consideradas auséncias justificadas ao trabalho, sem prejuizo salarial, as faltas dos empregados
para acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos com qualquer idade, nas
consuitas médicas ou odontolégicas, por até 60 (sessenta) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano. O
mesmo ocorre com o acompanhamento em internagdo hospitalar, até o prazo maximo de 15 (quinze) dias
ao ano, de forma consecutiva ou n&o, sendo obrigatério o atestado médico acerca da necessidade de
internagao hospitalar e de acompanhamento por parte do pai ou da mae.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta somente sera justificada quando apresentado atestado e/ou declarago
médica ao Departamento de Pessoal da empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a consulta,
devendo constar no atestado de forma clara que o(a) empregado(a) acompanhou seu filho, sob pena de
nao ser aceito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado que, no caso do casal ser empregado da mesma empresa, a
dispensa sera aceita somente em relagdo a um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente sera admitido o acompanhamento em internag&o hospitalar, quando
ambos os pais trabalharem, mesmo que em empresas diversas, ou quando o filho estiver
apenas um dos pais, sendo que tais situagbes deverdo ser efetivamente comprovadas pelo

A




CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

- Os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais da Entidade Sindical Obreira ou da
Previdéncia Social, para o fim de abono de faltas ao servigo, serdo aceitos pelas empresas, desde que
exista convénio do Sindicato com a Previdéncia, salvo se o empregador possuir servico proprio ou
conveniado.

PARAGRAFO UNICO - A falta somente sera justificada quando o atestado médico/odentolégico for
apresentado ao Departamento de Pessoal da empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a sua
emissdo, independentemente de quantos dias forem concedidos. Na impossibilidade do empregado
entregar o atestado na empresa, devera solicitar que outra pessoa o faga.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE COPIA DA CAT -

As empresas ficam obrigadas a repassar ao Sindicato Profissional, bem como ao Sindicato Patronal, no
prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, a copia da CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizacdo de seus
empregados, pelos meios ao seu alcance, especialmente na admiss&o.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera assegurado o acesso do Dirigente Sindical nas empresas, para assuntos especificos, desde que,
solicitado previamente por escrito, junto as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes sindicais componentes da Diretoria Executiva e seus respectivos
suplentes, sem prejuizo salarial, até 30 (trinta) dias ao ano por dirigente e por empresa, para participacéo
em reunides, assembleias, congressos e encontros de trabalhadores, desde que previamente solicitado
pelo Sindicato, por escrito e com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria profissicnal, ficam as empresas obrigadas a descontar de
todos os seus empregados, sindicalizados cu nao, a importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, sendo
01 (um) no més de competéncia de outubro de 2020, cuja folha de pagamento sera paga até ¢ 5° (quinto) dia
util do més de novembro de 2020 e mais 01 (um) dia no més de competéncia de maio de 2021, cuja folha de
pagamento serd paga até o 5° (quinto) dia util do més de junho de 2021, conforme art. 8°, inciso IV, da
Constituigdo Federal do Brasil de 1988 e art. 513, alinea “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento devera ser efetuado em favor da Entidade Profissional, até o 2°
(segundo) dia til apos o desconto, através de guias proprias fornecidas pelo rgac profissional. No mesmo
prazo, a empresa devera remeter ao 6rgdo profissional o respectivo comprovante, fazendo-se ac
relagéo dos empregados contende a data de admissao, fungdo, salério e valor da contribuigéo in

empregados.




PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4 garantido o direito de oposig&o ao desconto das contribuigdes/taxas aos
empregados ndo associados & entidade sindical profissional, devendo os mesmos manifestarem-se de
forma individual @ manualmente escrita, exclusivamente pelo empregado opositor e diretamente na
entidade sindical profissional, do dia 1° até o dia 20 de outubro de 2020, para o desconto na folha de
pagamento do més de outubro de 2020, e do dia 1° até o dia 20 de maio de 2021, para o desconto na
folha de pagamento do més de maio de 2021. Sera possibilitado ao empregado, por ocasido da
apresentagéo da oposicao ao desconto na folha de pagamento do més desem de 2020, também se
opor ac desconto na folha de pagamento do més de maio de 2021. o0

PARAGRAFO TERCEIRO - Concretizada a oposicdo, deverd o sindicato dt classe encaminhar
imediatamente &s empresas os nomes dos empregados que n3o terdo os dias descontados. Caso a
empresa ja tenha efetuado o desconto, o sindicato laboral tera 30 (trinta) dias apés o desconto para
devolver, aos empregados interessados, os valores indevidamente descontados, de modo que a
devolugdo se dara na sede do sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade sindical profissional € responsavel por valores condenatorios
impostos ao empregador referentes a devolugdo de descontos da taxa assistencial profissional que
tenham sido efetuados de modo regular pelo empregador e devidamente repassados a entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposig&o da Entidade Sindical Profissional, um quadro de avisos para afixagao
de comunicados de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA CONTRATUAL

Pelo n&o cumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva, a empresa pagara a parte
prejudicada a multa correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial, pelo descumprimento da
obrigagao de fazer, por infrag&o e por empregado, a ser pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa s6 sera devida 20 (vinte) dias apds o recebimento da notificagio
escrita, encaminhada & empresa pela parte que se julgar prejudicada, exigindo o cumprimento da clausula
violada, caso a violagdo ndo tenha sido sanada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em
estabelecida os empregados represe

ualquer das hipteses somente serdo beneficiarios da multa
dos pelo Sindicato Profissional.

SINDICATO DAY INRUSTRIAS QUJ

Presidente

CARLOS DE COR

SINDICATO DOS TRAB. NAS IND. PLAST. DESC. E FLEXEJWI./E FARM. DE CRICIUMA E REGIAO
D
Presidente
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